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DYNAMISEZ VOTRE COMITÉ ! 
 
Catégorie :  Pour devenir chef de file en prévention 

Durée : 3 h 30 

Clientèle : membres du comité SST 

 

Objectifs généraux 
Objectifs spécifiques

Au terme de la formation, le participant sera en 
mesure de... 

Contenu 

1. Identifier les 
compétences 
d’un comité SST 
dynamique 

 
 

1.1 Reconnaître les compétences associées à un 
comité SST dynamique 

 Importance du travail en équipe et concerté du 
comité SST 

 Relation gagnant-gagnant 

 Compétences recherchées pour devenir un comité 
SST dynamique 

 Résultats d’un sondage auprès des comités SST 
du secteur 

2. Cibler les projets 
en prévention 
avec méthode 

 

2.1 Définir des moyens pour cibler correctement 
les problématiques SST  

 

2.2 Analyser les données du registre de premiers 
soins pour établir des priorités en prévention 

 Identification de diverses stratégies pour cibler les 
projets en prévention 

 Expérimentation d’une méthode : analyse du 
registre de premiers soins et premiers secours  
 Exemple d’un registre et des statistiques pouvant 

être élaborées 

3. Définir les 
objectifs et les 
étapes de 
réalisation des 
projets 

 

3.1 Utiliser des outils interactifs pour organiser le 
travail du comité SST 

 Définition des objectifs annuels du comité SST 

 Génération d’un plan d’action annuel 

 Détermination des étapes de réalisation en tenant 
compte des forces déjà en place 

 Mise en place d’un plan de formation pour le 
comité SST 

4. Déterminer des 
moyens pour 
suivre l’évolution 
des projets 

 
 

4.1 Définir des moyens pour suivre les réalisations 
du comité SST 

4.2 Utiliser une méthode pour effectuer le suivi 
continu des projets de prévention 

 Révision de moyens concrets à la portée du 
comité SST pour assurer le suivi des projets en 
cours 

 Expérimentation d’une méthode empruntée à la 
production : la matrice des objectifs 

 


