
��������	�
������

������
���

�������
����	
���

��������

���

����������
�������
���

�����
�
�
����	
��	�
������	�����	
�����������
�����������
�������	��
���������
	������
���
������	
���������������
����	
��
 
����	
��!���������
���
��!��
������
�"���
���#
���	�
�
	���
	�"��
����

����

���
��$��� ���� ����#����� ��� 
��������	
�
��� �����	�����	
�� ���� ����
���� ��
���	�
�� ���
����� ��
� ��� ����
�%���� ���
����	
�� �
���
������ ��
�� 
	�
�
������
� ��� ���� 
���	�
���� ����	
�����
�� ��
#�� ��� ����� �� �
�� 
������	
� ��
��� 
��!������� �	�
�� ��� ���� ���
������ ��
�	
����� �� 
����
�� ��������	
� ��� �����	 
�����	
�� 
�
	�#���
�� ��
��� 
	�
�� 	���	

��� ��#	
���
� ����
�����
��"�
������ ��
�
�#�
��	
� ��
�� ���� �
�
��
����� ��
������
�

&����	
��
����	
����
�����!�����	
�� 
��
�������	�#�
�������������
���
���	��
�����
	'�����������#�������������	�����	

����	
������(
• ��#	
���
����
���
���	
��������
�#�
 

��	
���
�������
�
��
����
• �������
������������
�����
�����
��"�
��

�������
�#�
��	
���
������
����
�
�	
��

��������� � ��
����������	$��
�
��������
�#������
�����
	�
���
����
���

��������"�����
���	
�����%
���
��
� 
#�
��	
��
�
��������
����������������
����#��������
��"�
�"����������#��	��� 
��
����������
#����������
���������
������
��������
����#���)
��

���	����

�������������	
���
�����
�����"	
������
��
�����
������	
��
�� 
��	
���*	�
��	�'������(�����
���
�	��#
�
��#�
���	$�
����#	
���
������
�����

�"�
����������
�#�
��	
���
�����
�
�
��
��������
	�
��������
�

���
+�����������	�����	
������������	
 
��
������������
��������	
�������
�����

�"�
����������
�#�
��	
��	����
�
��	
 

�����
��!���������
���
�������������
�������!���	��#
�
����
���"�!����
�
� 
�
�����������
���
�	��#
�������	$�
�

�!�����	�
�����
�
������
��������
����
��������
�#����

,��!����-	����
�
����	�
�����
�����
	
��

.��"���/�
���������	�
�����
���$
�����

���������	

���

�����

����
��	�
�����
	��



	
�� ����
�� ���� ���

��
��
��
���
��
�	��	�
�����	���	�
����
�����������
���
	��	��

���
�	�
	� 	�� ���
�
��
� ����	�	

 !"#���������	
�$��	�
	
�����%�������	���!"#���%��
&'���	�(���)��*�*
��������	�&")!(�*""+,-,-
�������
	���&")!(�*""+.,),
����/00111��
�
���
�	�
	������
��������	
�	�����
��
����$��2�%���

�	��3���4�	
���
562$�&"""(7���������
	������5289�&)!"(7
2��2�	�������:��$������	�����$'7�;����������	���
:�9:7�<��5����������2967�$��;����4��	����:<2�	�
������

�������	
�'���
�
	�
����'���	�
�����
����������������
	�������
��	��
�������
	�������� 	�� 6
��	��	� ��	����4
������������� 6
��	��	���	����4
����������� ����
����
�	�����'���	�
������� �"##�	�	����
�	

������	���������
��������	�����

<�������	�����	��
���/�!##.-" #
����
�������=
��
���>��	����
����	����2������
=
��
���>��	����
����	����'���	�
655<�#,-?+!,.#�-	��
�	
��	�-##*
=
	����	��	��	�����
���
����
�������������	�@�����
�
�	�
����	
��	�����	
�����	��
���	
�	������
��	
�
���

��
��
���� 
	
� ���
�

����	��
� 	�� 
����	�
���	�
���

��	��� �����	� �	
���
��
�
��������� @� ����
�

�+
�
����������	�����	
������
�
����
	��
�	
��	��
��+
��
������	��	�������
��������	����
���	��	��	
����
���
�����
��A��	������

�	��������
�����
���

��
��
���	������	������	��
����	�
��
����	�




����
�	���������

��������
���
�������������

��
%�� �#	�
� 
������� �
�� ������
����
�
�#�
��	
��	�
��
	�	�#	�
� ��	
�
�� ��� ��
�
	�
���� �
������� ����� ��� ����
���� ���
���"�
��� �
� ���0�� �����	�����	
� �� �	�
 
���#�� ��� ��
���� �
� ������ �
�#������
�� ��
�
�#�
��	
� ���� �	���
��� ���	������ �
�����������	
� ���� �	�������

�	��� ����"%���B������	����
��
���C��	D
�����	�����	
� �� �"	���� ��� ���
�� �	

�1�
�
���� �	������� ���� ����� ���
	�
���� ���
�����
�
���� �2�"��� �� 
������
�� 3
� �������
�
����	
�	�������������	

����4	
��	
�����
�
�#�
�
� ���� �	���
���
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Ce document vous est proposé pour
vous aider à faire de la prévention
dans votre entreprise. L'Association
décline toute responsabilité en cas
d’erreurs ou d’omissions et n’assume
aucune responsabilité des consé-
quences et de l'application qui
pourrait s'ensuivre.

Vous saviez sans doute que les vapeurs de solvant peuvent être nocives pour la
santé. Saviez-vous que les guenilles imbibées de solvant peuvent représenter un
risque d’incendie dans votre entreprise? Cette fiche vous renseigne sur les dan-
gers d’incendie associés à l’utilisation des guenilles en imprimerie et sur les moyens
de les prévenir.

Les guenilles

Les guenilles font partie du quotidien
dans notre secteur. Une imprimerie
moyenne en utilise environ 4000 par
semaine; on parle donc d’un usage
largement répandu. Deux types de
guenilles sont utilisées : celles à usages
multiples en tissu, que le fournisseur
récupère régulièrement pour les net-
toyer, et celles en papier qu’on jette
après usage.

À quoi servent les guenilles? Surtout au
lavage des rouleaux sur les presses, mais
aussi pour les travaux d’entretien ou de
réparation sur les équipements ou dans
l’atelier de mécanique. Dans les entre-
prises, on s’assure généralement de
différencier les guenilles utilisées aux
presses de celles réservées à l’usage des
travaux d’entretien ou de mécanique,
par exemple en choisissant des couleurs
différentes (ex. le gris aux presses et
l’orange pour les autres travaux).
Pourquoi cette distinction? Parce qu’on
ne veut surtout pas utiliser une guenille
avec des résidus de métal pour nettoyer
les rouleaux sur la presse! On prévient
ainsi les dommages qui peuvent nuire à
la production. Une bonne gestion
suppose aussi qu’on prenne des mesu-
res pour prévenir les risques d’incendie
associés à l’utilisation de guenilles et de
solvant.

Le triangle de feu

Pour qu’un incendie se déclare et se
propage, trois (3) éléments doivent être
réunis et présents : l’oxygène (air), une
substance inflammable ou combustible
et une source d’inflammation ou de
chaleur.

La chaleur permet d’allumer un feu. Les
flammes nues, les arcs de soudage, les
surfaces chaudes, les étincelles, l’électri-
cité statique, la chaleur en quantité
suffisante sont autant de sources de
chaleur susceptibles de provoquer un
incendie. Le niveau de chaleur requis
dépend toutefois du combustible.

L’air (oxygène) alimente le feu. Les
courants d’air facilitent la propagation.

Les risques d’incendie associés
aux guenilles en imprimerie

combustible

ai
r
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Utilité
Le coupoir à usage intensif permet, entre autres, de :

· tailler l’amorce du papier lors de son insertion

dans la presse rotative (faire une pointe dans la

feuille);
· effectuer le changement de courroie dans la plieuse;

· sectionner les courroies au niveau des empileuses;

· trancher le blanchet lors de son remplacement;

· couper une copie dans les marques de coupe;

· couper les sections (bundles) attachées à l’aide de

courroies en nylon.Pourtant, malgré sa popularité tant en imprimerie qu’en

reliure, ce type de couteau est aussi dangereux qu’effi-

cace.  En effet, le coupoir à usage intensif (exacto) est à

l’origine de la plupart des coupures aux doigts et aux

mains qui surviennent dans notre industrie. À la suite d'un éclatement d'une

section de la lame, il est souvent à la source de blessures très sérieuses aux

yeux (pré-presse).
Pourquoi y-a-t'il tant de blessures associées à ce type de couteau?

Il importe d’abord de savoir que ce type de couteau est offert en diffé-

rents modèles et que ce ne sont pas tous les modèles offerts qui convien-

nent à notre industrie.  Le modèle le plus répandu chez les imprimeurs et

les relieurs est muni d’une lame mince à sections détachables ou cassa-

bles.  Malheureusement, il s’agit également du modèle le plus à risque,

car :

· la lame étant conçue pour être cassable par sections, elle n’offre alors

que peu de résistance à la pression latérale, ce qui augmente le risque

qu’elle n’éclate;· la lame ne se rétracte pas automatiquement une fois son utilisation terminée;

Association paritaire de santé et de sécurité du travail,

secteur imprimerie et activités connexes

couteaux
Les
en imprimerie

Production
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ProductionAssociation paritaire de santé

et de sécurité du travail,
secteur imprimerieet activités connexes

7450, boul. les Galeries
d’Anjou, bureau 450Anjou (Québec) H1M 3M3

asp.imprimerie@mpt.net
CAT 01-02-15  février 2001

D’un usage lar-gement répandudans notreindustrie, lecoupoir à usageintensif (exacto)est très appréciépour sa polyva-lence et samaniabilité.  Deplus, il s’agithabituellementd’un outil de pe-tite dimension etde faible poids,ce qui contribueà augmenter sapopularité.

Le coupoir à usage intensif

Cette fiche vise àvous informer del’utilité de chaquecouteau ainsi quede la méthodesécuritaire pourl’utiliser.
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M. Pierre A. DuMoulin, coprésident
syndical sortant, et M. Jacques
Tousignant, coprésident patronal,
entourent Mme Natalie Théorêt et
MM. Jean-Pierre Blanchette et André
Moreau de Winpak .
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L’Association au Carrefour SST à Drummondville.

Les deux
boursiers de
l’Association :
Alexandre
Mailloux,
technologie de
l’impression, et
Josianne
Morand,
gestion de
l’imprimerie.
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 2002 2001 
 
 
(DÉFICIT) SURPLUS AU DÉBUT  (16 963) $  138 367  $ 
   
SURPLUS RÉCUPÉRÉ PAR LA C.S.S.T. À MÊME LA 

SUBVENTION DE L’EXERCICE (note 6) 
 
 0 

 
 138 367 

   
  (16 963)  0 
   
EXCÉDENT DES REVENUS SUR LES DÉPENSES 
 (DES DÉPENSES SUR LES REVENUS) 

 
 242 860 

 
 (16 963) 

   
  225 897  (16 963) 
   
MONTANT AFFECTÉ À LA RÉSERVE POUR ENGAGEMENTS  6 116  0 
   
   
SURPLUS (DÉFICIT) À LA FIN  219 781  $  (16 963)  $ 
 

 2002 2001 
 
 
SOLDE AU DÉBUT  53 102  $  49 740  $ 
   

Acquisition d’immobilisations  23 896  26 625 
Disposition d’immobilisations  (2 352)  (1 545) 

   
  74 646  74 820 
   

Amortissement des immobilisations  24 304  21 718 
 
 

  

SOLDE À LA FIN  50 342  $  53 102  $ 
 

ACTIF 
 2002 2001 
 
COURT TERME   

Encaisse  31 427  $  59 959  $ 
Valeurs négociables, au coût (valeur marchande 397 753 $)  397 369  131 092 
Avances pour frais de déplacements  1 000  1 500 
Intérêts et comptes à recevoir  4 372  533 
Taxes à recevoir  9 108  18 007 
Frais imputables au prochain exercice  1 698  1 147 

   
  444 974  212 238 
   
IMMOBILISATIONS (notes 2 et 3)  50 342  53 102 
   
     
   
  495 316  $  265 340  $ 
 

PASSIF 
 2002 2001 
 
COURT TERME   

Créditeurs (note 4)  119 077  $  129 201  $ 
   
   
   
ENGAGEMENTS CONTRACTUELS (notes 5 et 6)   
   
VALEUR NETTE   

Réserve pour engagements (note 6)  106 116  100 000 
Surplus (Déficit) d’opérations (note 6)  219 781  (16 963) 
Surplus d’immobilisations  50 342  53 102 

   
  376 239  136 139 
   
  495 316  $  265 340  $ 
 

&����������������������
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 2002 2001 
 
 
REVENUS   

Subvention reçue de la C.S.S.T. du Québec  1 061 164  $  901 067  $ 
   
DÉPENSES  812 991  917 517 
   
  248 173  (16 450) 
   
AUTRES REVENUS   

Intérêts  11 890  21 176 
Services et matériel  4 372  4 577 

   
  16 262  25 753 
   
   
REVENU NET AVANT LES POSTES SUIVANTS  264 435  9 303 
   

Provision pour vacances et temps supplémentaire 
des employés 

 
 6 133 

 
 6 635 

Provision pour avantages sociaux  (5 360)  (4 393) 
Acquisition d’immobilisations  23 896  26 625 
Disposition d’immobilisations  (2 352 )  (1 545 ) 
Profit sur disposition d’immobilisations  (742 )  (1 056 ) 
   

  21 575  26 266 
   
   
EXCÉDENT DES REVENUS SUR LES DÉPENSES 

(DES DÉPENSES SUR LES REVENUS) 
 
 242 860  $ 

 
 (16 963) $ 
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RAPPORT DU VÉRIFICATEUR 
 
 
Au conseil d’administration de 
ASSOCIATION PARITAIRE DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 
DU TRAVAIL SECTEUR IMPRIMERIE ET ACTIVITÉS CONNEXES 
 
 
J’ai vérifié le bilan de ASSOCIATION PARITAIRE DE SANTÉ ET DE SÉCURITÉ 
DU TRAVAIL SECTEUR IMPRIMERIE ET ACTIVITÉS CONNEXES au 31 
DÉCEMBRE 2002 et l’état des résultats, l’état du surplus d’opérations, l’état du surplus 
d’immobilisations et l’état des flux de trésorerie de l'exercice terminé à cette date.  La 
responsabilité de ces états financiers incombe à la direction de l’association. Ma 
responsabilité consiste à exprimer une opinion sur ces états financiers en me fondant sur 
ma vérification. 
 
Ma vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification généralement 
reconnues du Canada.  Ces normes exigent que la vérification soit planifiée et exécutée 
de manière à fournir l’assurance raisonnable que les états financiers sont exempts 
d’inexactitudes importantes.  La vérification comprend le contrôle par sondages des 
éléments probants à l’appui des montants et des autres éléments d’information fournis 
dans les états financiers.  Elle comprend également l’évaluation des principes comptables 
suivis et des estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de 
la présentation d’ensemble des états financiers. 
 
À mon avis, ces états financiers donnent, à tous les égards importants, une image fidèle 
de la situation financière de l’association au 31 décembre 2002, ainsi que des résultats de 
son exploitation et de ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette date selon les 
principes comptables généralement reconnus du Canada. 

 

 
 
Comptable agréé 
 
 
 
Saint-Jean-sur-Richelieu 
le 12 février 2003 

administrateur

administrateur
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1-  CONSTITUTION ET NATURE DES ACTIVITÉS 
 
L’association est un organisme sans but lucratif constituée en vertu de l’article 98 de la 
Loi sur la Santé et la Sécurité du travail du Québec et est aussi une corporation au sens du 
Code Civil.  Son secteur d’activité se situe dans l’imprimerie et les activités connexes et 
elle œuvre en matière de prévention des accidents du travail au profit des entreprises de 
son secteur. 
 
 
2-  PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES 
 
A) IMMOBILISATIONS 
La politique de l’association est de comptabiliser les acquisitions d’immobilisations au 
coût et de pourvoir à un amortissement selon la méthode de l’amortissement linéaire aux 
taux suivants : 
 

Mobilier de bureau 
Équipement 
Films 
Équipement informatique 

10 % 
20 % 
20 % 
20 % 

 
Les acquisitions et dispositions sont aussi imputées aux résultats et au surplus 
d’immobilisations. L’amortissement est imputé au surplus d’immobilisations. 
 
B) AUTRES REVENUS 
Les autres revenus sont comptabilisés à la date où ils sont gagnés (base d’exercice). 

 
C) JUSTE VALEUR MARCHANDE DES INSTRUMENTS FINANCIERS 
L’association a évalué la juste valeur marchande de ses instruments financiers en se 
basant sur les taux d’intérêt actuels, la valeur au marché et le prix actuel d’un instrument 
financier ayant des conditions comparables.  À moins d’indication contraire aux 
présentes, la valeur comptable de ces instruments financiers est semblable à leur juste 
valeur marchande. 

 
 
3-  IMMOBILISATIONS 
  2002  2001 
 
 
 

 
 

Coût 

Amortis- 
sement 
cumulé 

 
Valeur 
nette 

 
Valeur 
nette 

  
Mobilier de bureau  47 983  $  39 928  $  8 055  $  9 695  $ 
Équipement  49 292  37 975  11 317  8 842 
Films  21 080  12 436  8 644  11 526 
Équipement informatique  85 140  62 814  22 326  23 039 
     

4-  CRÉDITEURS 
 2002 2001 
 

Comptes à payer  57 901  $  43 649  $ 
Honoraires professionnels  3 500  3 500 
Salaires et avantages sociaux  8 144  33 293 
Provision pour vacances et temps 

supplémentaire des employés 
 
 49 532 

 
 43 399 

Provision pour avantages sociaux   0   5 360 
   
   
  119 077  $  129 201  $  

7-       FINANCEMENT DE L’ASSOCIATION 
 
L’association est financée par la masse salariale estimée des entreprises du secteur de 
l’imprimerie et des activités connexes multipliée par un taux prédéterminé ; le résultat 
ainsi obtenu doit être suffisant pour couvrir les besoins financiers de l’association, 
compte tenu d’autres variantes.  Advenant  que l’estimation des salaires soit sensiblement 
plus élevée que les salaires réels, l’association pourrait devoir récupérer cet écart lors de 
son prochain exercice en augmentant son taux de cotisation.  Si l’association, pour 
quelque raison, ne pouvait hausser son taux de cotisation, celle-ci pourrait se retrouver en 
difficulté financière ou dans l’obligation de réduire ses activités suite à une réduction de 
sa subvention. 

5-  ENGAGEMENTS CONTRACTUELS 
 
Le local de l’association est loué en vertu d’une offre de location acceptée par les parties 
comportant une charge globale minimale de 351 760 $ pour la période du 1er janvier 
1998 au 31 décembre 2003.  Ce bail comporte une option de renouvellement pour une 
période additionnelle de 5 ans et une clause d’indexation.  Le solde minimal de cet 
engagement, au 31 décembre 2002, s’élève à 61 941 $ et sera versé durant l’exercice 
2003. 
 
En date des présentes, le bail n’avait pas encore été ratifié mais il était prévu qu’il serait 
identique à l’offre de location ci-haut mentionnée. 
 
De plus, l’association s’est engagée à verser des compensations à ses employés 
permanents advenant leur congédiement ou la cessation de ses activités.  Lesdites 
compensations totaliseraient 25 % de leurs salaires annuels, soit une somme de 97 156 $, 
en date du 31 décembre 2002. 

6-  RÉSERVE POUR ENGAGEMENTS 
 
Conformément à une résolution du conseil d’administration de l’association, celle-ci a 
affecté à un fonds de réserve ses surplus d’opération pour parer aux engagements relatifs 
aux employés (et autres) mentionnés à la note 5.  Les règles de la C.S.S.T. quant aux 
surplus se lisent comme suit : 

 
« Les surplus d’opération d’une association sectorielle paritaire peuvent être conservés et 
transférés à l’exercice financier subséquent dans les limites suivantes : 
« le plus élevé de 100 000 $ ou 10% du montant de la subvention de 
l’année en cours allouée par la Commission à l’Association, jusqu’à un 
maximum de 200 000 $. » 

 
Conformément aux dites règles, la réserve pour engagements a été majorée à 106 116 $.  
Quant au surplus d’opérations de 219 781 $, il sera récupéré par la C.S.S.T. à même la 
subvention de l’exercice 2003. 

DÉPENSES 
 
 2002  2001 
 

Traitements – employés   460 123  $  515 070  $ 
Avantages sociaux - obligatoires  40 542  39 930 
Avantages sociaux - facultatifs  48 867  50 838 
Frais de voyages  45 226  66 915 
Frais postaux et messageries  12 367  10 694 
Loyer, bureaux et locaux  57 895  66 077 
Taxes  5 173  5 170 
Téléphone et télécommunications  7 565  8 359 
Assurances  2 032  1 923 
Fournitures de bureau  8 515  11 199 
Location d’équipement de bureau et informatique  2 275  2 536 
Frais d’entretien et aménagement – locaux et équipement  5 276  7 090 
Bulletins d’information  20 234  19 865 
Impressions diverses  23 236  10 692 
Volumes et documents   619  745 
Publicité  5 545  3 951 
Frais de congrès  3 892  1 821 
Frais de cotisation à des associations  1 198  680 
Honoraires – consultants externes  21 320  48 363 
Recrutement  
Honoraires – vérificateurs externes, comptabilité 

 0 
 4 315 

 1 021 
 4 132 

Frais de banque  1 702  1 764 
Frais de réunion  17 143  18 120 
Frais de représentation  686  381 
Jetons et salaires perdus des administrateurs  14 281  9 751 
Frais divers d’administration  843  556 
Formation  2 121  5 496 
Ameublement et équipement non capitalisables  0  4 378 
  812 991  $  917 517  $ 

 

 2002 2001 
 
FLUX DE TRÉSORERIE DES ACTIVITÉS D’EXPLOITATION   

Excédent des revenus sur les dépenses avant les  
 acquisitions et disposition d’immobilisations 

 

 
 264 404  $ 

 
 8 117  $ 

  Surplus de l’exercice antérieur récupéré par la C.S.S.T.  0  (138 367) 
 Profit sur disposition d’immobilisations  (742)  (1 056) 

   
  263 662  (131 306) 

Variation nette des éléments hors-caisse du fonds   
de roulement :   
Avances pour frais de déplacement  500  (500) 
Intérêts et comptes à recevoir  (3 839)  1 045 
Taxes à recevoir  8 899  1 485 
Frais imputables au prochain exercice  (551)  (296) 
Créditeurs  (10 124)  575 
   
  (5 115)  2 309 
   
  258 547  (128 997) 

FLUX DE TRÉSORERIE DES ACTIVITÉS D’INVESTISSEMENT   
Acquisition d’immobilisations  (23 896)  (26 625) 
Disposition d’immobilisations  3 094  2 601 

   
  (20 802)  (24 024) 

   
Variation nette des espèces et quasi-espèces  237 745  (153 021) 
Espèces et quasi-espèces au début  191 051  344 072 
Espèces et quasi-espèces à la fin  428 796 $  191 051 $  
 
Les espèces et quasi-espèces sont composées de : 

  

 Encaisse  31 427  $  59 959  $ 
 Valeurs négociables  397 369  131 092 
   
  428 796 $  191 051 $ 
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