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Message des coprésidents

L'année 2002 aura été une année de
transition pour I’Association. A I'aube
de ses 20 ans, le moment était propice a
la réflexion et au dégagement d’orien-
tations qui allaient indiquer la marche a
suivre pour nos prochaines années.

L'analyse des activités et réalisations
de I'Association, des attentes et
besoins exprimés par la clientele, des
Iésions indemnisées dans notre
secteur et des ressources disponibles
a servi de base a une réflexion straté-
gique. Au cours de cet exercice, le
conseil a réitéré la mission de I'Asso-
ciation, renouvelant ainsi notre option
de favoriser la prise en charge de la
prévention dans les entreprises du
secteur.

Deux orientations stratégiques fonda-

mentales doivent s'actualiser dans tous

les projets et activités de I’Association

sectorielle :

* favoriser l'intégration de la préven-
tion dans les entreprises

* susciter et faciliter la prise en charge
de la prévention par les premiers
concernés, c'est-a-dire les employeurs
et les travailleurs de notre industrie.

L'embauche d'une conseillere en pré-
vention principalement affectée a des
activités de recherche et de développe-
ment et au service de I'ensemble du
secteur a distance, via Internet ou le

téléphone, s’inscrit dans ces orienta-
tions. Notre objectif : mettre en oeuvre
divers moyens favorisant la prise en
charge de la prévention dans les
entreprises de notre secteur.

M. Michel
Handfield

M. Jacques
Tousignant

Le réle de I'’Association est de suppor-
ter et faciliter les efforts de prise en
charge de la prévention tout en recon-
naissant qu’il appartient a ceux et a
celles qui oeuvrent dans chaque entre-
prise de mettre en oeuvre les moyens
requis pour assurer la santé et la
sécurité au travail.

Michel Handfield, coprésident syndical
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Ja&es Tousignant, coprésident patronal
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Les risques d’incendie associés
aux guenilles en imprimerie

L graphiprévention

Les projets 2002

La prévention des coupures

Aprés avoir réalisé une campagne de
prévention pour promouvoir |'ordre et la
propreté en 2000, puis la sécurité des
machines en 2001, I'Association a pour-
suivi sa lancée en 2002, privilégiant la
prévention des coupures associées a
I'utilisation des couteaux.

Sous le theme A chaque outil sa tache!
I’Association a choisi de faire connaitre
les couteaux les plus appropriés aux
différentes taches a réaliser. En utilisant
le bon outil, de la bonne facon, on peut
prévenir les coupures.

Fiches d'information

L'Association a produit deux fiches d’infor-
mation en 2002. Celles-ci visent a faire
connaitre et prévenir les risques d’'incendie
ou d’explosion associés a |'utilisation ou
I'entreposage de solvants en imprimerie.

Une premiére fiche a été consacrée aux
risques d’incendie associés aux guenilles en
imprimerie. Cette problématique se retrou-
vant dans la vaste majorité des ateliers, nous
avons choisi de publier cette fiche dans le
bulletin de I’Association afin de la rendre
disponible pour I'ensemble des entreprises.
Notre but : faire connaitre les dangers et,
surtout, les mesures de prévention.

Une seconde fiche d’information, plus
technique, a été produite afin de faire
connaitre les normes d’entreposage des
solvants. Lentreposage des solvants est
abordé sous trois angles : la classification
des produits, les contenants (incluant le
transvasement) et I'aménagement (incluant
les armoires de stockage). Pour la produc-
tion de cette fiche, I'’Association a bénéficié
de I'aide d'un inspecteur de la CSST, mon-
sieur Pierre Lefebvre, spécialiste du sujet.

Dans le cadre de cette campagne, trois

produits ont été développés :

* une fiche d'information présentant les
différents outils adaptés aux taches a
réaliser

* une série d'affiches

* une vidéo mettant en évidence des
situations a risque corrigées par I'utilisa-
tion du couteau approprié.

Lancée lors de I'assemblée générale annuelle
2002, cette campagne a aussi été diffusée
dans le cadre de salons SST et par les con-
seillers lors de leurs visites en entreprise.
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Prévention des blessures

musculo-squelettiques en imprimerie

Un document produit par la CSST' révéle,
pour la seule année 2000, que plus de 41 %
des lésions indemnisées et 46 % des débour-
sés de la CSST dans notre secteur sont reliés
a des lésions d’ordre musculo-squelettique.
Il s'agit donc d’une problématique majeure
dans notre industrie. L' Association secto-
rielle s’est associée a deux projets visant
I'identification des risques et la prévention
des TMS en 2002; I'un a été complété,
I"autre sera poursuivi en 2003.

Un premier projet, initié a la fin de I'année
2001 avec le concours de chercheurs de
I’'Université de Montréal, a été complété
en 2002. Ce projet visait I'identification
des principaux facteurs de risque de
blessures musculo-squelettiques en
reliure et finition, ou de nombreuses
blessures sont rapportées. Piloté par
Daniel Imbeau, ingénieur et ergonome,
I'objectif visé était d’abord de diagnosti-
quer les principaux facteurs de risques
présents dans ce secteur afin de pouvoir
proposer des voies d’amélioration en
prévention. Trois entreprises du secteur
ont participé a cette étude et trois postes
de travail ont été étudiés : le couteau, la
brocheuse et la plieuse.

Un rapport diagnostique a été produit; on
y retrouve des informations détaillées sur
la démarche et la méthode employées par
les chercheurs, les données recueillies
ainsi que les résultats des analyses et
observations. Ce rapport a été présenté
aux entreprises participantes et est
disponible pour consultation ou emprunt
au centre de documentation de I'Associa-
tion. Un résumé sera aussi produit afin
d’'étre diffusé dans le secteur.

En 2002, I'Association a aussi répondu
favorablement a une invitation de la CSST
a participer a un projet visant la préven-

" CSST, TMS troubles musculo-squelettiques, DC 500-236 (20-08)

tion des Iésions musculo-squelettiques chez
les travailleuses de notre industrie.

Réalisé avec le concours de deux entre-
prises du secteur employant une forte
proportion de femmes, ce projet s'appuie
sur trois éléments clés : parité, préven-
tion et prise en charge. Pour les entrepri-
ses participantes, I'objectif visé est
I'acquisition de connaissances et de
compétences permettant la prévention
des lésions musculo-squelettiques dans
leur milieu de travail. Pour I’Association,
il s'agit d'identifier les principaux élé-
ments favorisant la prise en charge de la
prévention de ce type de blessures dans
les entreprises. En effet, bien que les
facteurs de risque soient bien documen-
tés dans notre secteur, nous avons
identifié des besoins d’outils afin d’en
faciliter I'identification, I'analyse et la
prévention.

Initié en 2002, ce projet sera poursuivi en
2003. Parmi les objectifs visés par I'As-
sociation, notons la validation d'un
processus de prise en charge de la préven-
tion des TMS et la production d’outils pour
faciliter la démarche.
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M. Pierre A. DuMoulin, coprésident
syndical sortant, et M. Jacques
Tousignant, coprésident patronal,
entourent Mme Natalie Théorét et
MM. Jean-Pierre Blanchette et André

Moreau de Winpak .

Les deux
boursiers de
I’ Association:
Alexandre
Mailloux,
technologiede
I"impression, et
Josianne
Morand,
gestionde
I"'imprimerie.

L graphiprévention

La promotion de la prévention

L'information et la promotion de la
prévention constituent une part impor-
tante du réle de I'Association. Plusieurs
moyens sont donc mis de I'avant pour
sensibiliser et informer les personnes
oeuvrant dans notre secteur.

Prix graphi-prévention

Créé en 1989, le Prix graphi-prévention vise
a souligner les idées de prévention réalisées
dans les entreprises en vue d’éliminer ou de
réduire les risques, ou encore d'améliorer
les conditions de réalisation du travail. En
2002, le prix a été décerné a Les EMBALLAGES
Winpak HEAT SEAL INC., une entreprise de
Vaudreuil-Dorion, pour la conception et
I'installation d'un garde de sécurité sur un
couteau rotatif.

Assemblée générale annuelle

La dix-septiéme assemblée générale
annuelle de I'Association a eu lieu le 3
mai 2002. Quelque 160 personnes,
intéressées par la santé et a la sécurité du
travail en imprimerie, étaient présentes a
notre rendez-vous annuel avec le secteur.
Nous avons profité de cette rencontre
pour faire le bilan de nos réalisations et
lancer notre campagne de prévention
portant sur l'utilisation des couteaux en
imprimerie.

Formation de la releve

La formation de la reléve fait partie des
préoccupations de I’Association. En
2002, nous avons rencontré une trentaine
de futurs artisans de notre industrie, a
I'invitation d'un enseignant du Collége
Ahuntsic, afin de leur présenter la situa-
tion de la santé et de la sécurité du travail
en imprimerie. L'Association a aussi
décerné deux bourses a des étudiants
finissants du Collége Ahuntsic qui se
sont distingués lors d'évaluation de
connaissances portant sur le SIMDUT.

Participation aux activités
du milieu

Au printemps 2002, |'Association a été
invitée a participer au colloque annuel
SST des Imprimeries Quebecor. A
I’'automne, nous avons eu |'occasion de
rencontrer des délégués de la FTPF réunis
en congrés a Québec. Ces rencontres ont
permis de faire connaitre |'Association,
les priorités d’intervention en prévention
dans notre secteur ainsi que les services
offerts pour aider les employeurs et les
travailleurs a prendre en charge la pré-
vention dans leurs milieux de travail.

L'Association a aussi participé active-
ment aux travaux du Comité sectoriel de
la main-d’oeuvre dans le secteur des
communications graphiques.

Salons SST

Les salons fournissent a I’Association I'occa-
sion de rencontrer de nombreux interve-
nants en prévention. En 2002, I’Association
était présente au Grand Rendez-vous de la
prévention, a Montréal, et au Carrefour
SST organisé par la direction régionale de la
CSST Mauricie - Centre du Québec a
Drummondville.

L’ Association au Carrefour SST a Drummondville.

L'Association a ainsi pu rencontrer des
employeurs et des travailleurs du secteur
et diffuser de I'information et de la docu-
mentation en prévention.




Publications

L'Association a poursuivi en 2002 la
publication de son bulletin d’'information,
graphi-prévention. En plus d'étre distri-
bué dans toutes les entreprises de notre
secteur, il est maintenant aussi disponi-
ble sur le site Internet de I'Association.
Ce bulletin constitue pour I’Association
un moyen privilégié de communication
avec les employeurs et les travailleurs du
secteur. Nos lecteurs apprécient surtout
la présentation des idées de prévention
réalisées dans les entreprises. Ce faisant,
I’Association contribue au partage du
savoir-faire en prévention dans tout le
secteur. En 2003, I'Association compte
utiliser le bulletin pour fournir des outils
de prise en charge de la prévention dans
les entreprises.

L'Association a aussi collaboré a la revue
le Maitre imprimeur a sept reprises en
2002. Parmi les thématiques abordées,
notons la formation en santé et sécurité
du travail, 'utilisation sécuritaire des
couteaux, la gestion des produits chimi-
ques et l'utilisation des téléphones
cellulaires.

En plus de produire deux fiches d'infor-
mation en 2002, I'Association a égale-
ment ré-édité ses affiches sur le SIMDUT
(grand et petit format) ainsi que sa bro-
chure Postures et maux de dos en impri-
merie visant la prévention des blessures
lors d’activités de manutention.

Publications disponibles

Sécurité-prévention

* fiche d'inspection générale

* fiche d'information sur les guenilles en imprimerie

¢ fiche d'information sur les protecteurs auditifs

® formulaire pour I'enquéte et I'analyse d’accident

¢ formulaire pour rapports d’inspection

® graphi-prévention (bulletin de I’Association)

® registre des accidents, premiers soins et premiers secours

Ergonomie

® La prévention des blessures musculo-squelettiques en
imprimerie presses-reliure-finition (guide)

® Postures et maux de dos en imprimerie

® Prepress VDT Work - Preventing fatigue, tension and pain

® Travailler a I'écran en pré-impression - Guide pour prévenir la
fatigue, les tensions et la douleur

Produits chimiques

e affiche surle SIMDUT en imprimerie

* fiche d'information sur I'entreposage des solvants
* fiche d'inspection sur les matiéres dangereuses

® Le SIMDUT en imprimerie

Politiques et procédures proposées

® accueil des nouveaux employés, mutations et promotions
® cadenassage

® comité de santé et de sécurité

® droit de refus

® entretien préventif

® équipements individuels de protection
® inspection du milieu de travail

® intervention en cas d'urgence

® manipulation des matieres dangereuses
® permis de travail

® politique de sécurité

® réunion d’instruction de sécurité

Promotion de la prévention

Affiches, vidéo et fiche d’information sur :

® Les couteaux en imprimerie

® ['état des lieux

® Les pieces en mouvement et les angles rentrants

graphiprévention d
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RAPPORT DU VERIFICATEUR ReSUItatS
2002 2001
Au conseil d’administration de i . i
ASSOCIATION PARITAIRE DE SANTE ET DE SECURITE REVENUS
DU TRAVAIL SECTEUR IMPRIMERIE ET ACTIVITES CONNEXES Subvention reue dela C.S.S.T. du Québec 1061164 % 901067 $
o A o by - - - DEPENSES _ 812991  _ 917517
Jai vérifiélebilan de ASSOCIATION PARITAIRE DE SANTE ET DE SECURITE
DU TRAVAIL SECTEUR IMPRIMERIE ET ACTIVITES CONNEXESau 31
DECEMBRE 2002 et |’ état des résultats, I’ état du surplus d opérations, I’ état du surplus —208173 —{(16450)
d'immobilisations et I’ état des flux de trésorerie de I'exercice terminé a cette date. La
responsabilité de ces états financiersincombe ala direction de I’ association. Ma AUILZZSSREVENUS 11890 21176
rﬁpopgbﬂ@e consiste a exprimer une opinion sur ces états financiers en me fondant sur Services et matériel 4372 4577
mavérification. —_—
Ma vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification généralement — 16262 — 25758
reconnues du Canada. Ces normes exigent que la vérification soit planifiée et exécutée
de maniére afournir I’ assurance rai sonnabl e que les états financiers sont exempts
d'inexactitudes importantes. La vérification comprend le contréle par sondages des REVENU NET AVANT LESPOSTES SUIVANTS —26443%5 — 9303
éléments probants &1’ appui des montants et des autres ééments d'information fournis Provis et |émentai
dansles états financiers. Elle comprend également | évaluation des principes comptables gwson lpot{r Vacances et temps supplementare 6133 6635
suivis et des estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’ une appréciation de Pro?/sis?r;r?p%lfa/ antages sociaux (5360) (4393)
laprésentation d’ ensemble des états financiers. P X o
P Acquisition d'immobilisations 23896 26 625
h : 5 ; ; 5 5 ; f N Disposition d'immobilisations (2352) (1545)
A mon avis, ces états financiers donnent, a tous les égards importants, uneimage fidele : " . - —
delasituation financiére de I’ association au 31 décembr e 2002, ainsi que des résultats de Profit sur disposition d'immobilisations _ (142) __ (10%6)
son exploitation et de sesflux de trésorerie pour | exercice terminé a cette date selon les
principes comptables généralement reconnus du Canada. 21575 __ 26266
dnesins Moode EXCEDENT DES REVENUS SUR LES DEPENSES
(DESDEPENSES SUR LES REVENUS) 242860 $ (16 963)$
Comptable agréé
Saint-Jean-sur-Richelieu Bllan
le 12 février 2003
ACTIF
2002 2001
1 , .
Surplus d’opérations COURT TERME
Encaisse 31427 $ 59959 $
2002 2001 Valeurs négociables, au colt (valeur marchande 397 753 $) 397 369 131092
Avances pour frais de déplacements 1000 1500
| B Intéréts et comptes a recevoir 4372 533
(DEFICIT) SURPLUS AU DEBUT (16963)$ 138367 $ Taxes arecevoir 9108 18007
. L A Frais imputables au prochain exercice 1698 1147
SURPLUSRECUPERE PAR LA C.SST.A MEME LA e
SUBVENTION DE L’EXERCICE (note 6) 0 138 367 444974 212238
(16963) 0 IMMOBILISATIONS (notes 2 et 3) 50342 53102
EXCEDENT DESREVENUS SUR LES DEPENSES
(DES DEPENSES SUR LES REVENUS) 242 860 (16 963)
225897 (16 963) 495316 $ 265340 $
MONTANT AFFECTE A LA RESERVE POUR ENGAGEMENTS 6116 0 PASSIF
2002 2001
SURPLUS (DEFICIT) A LA FIN 219781$  (16963) $ COURT TERME
Créditeurs (note 4) 119077 $ 129201 $
- e .
Surplus d'immobilisations
ENGAGEMENTS CONTRACTUELS (notes 5 et 6)
2002 2001 VALEURNETTE
Réserve pour engagements (note 6) 106 116 100 000
SOL DE AU DEBUT 53102$ 49740 $ Surplus (Déficit) d opérations (note 6) 219781 (16 963)
Surplus d’immobilisations 50 342 53102
Acquisition d'immobilisations 23896 26625
Disposition d immobilisations (2352 1545 _ 376239  _ 136139
74 646 74820 y a 495316 $ 265340 $
Amortissement desimmobilisations 24 304 21718 q 2 3
administrateur
SOLDE A LA FIN 50342 $ 53102 $ ; — -
. iV s B
0] |
administrateur
3 » .
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1angiers

Flux de trésorerie

Notes complémentaires

1-  CONSTITUTION ET NATURE DESACTIVITES

L"association est un organisme sans but lucratif constituée en vertu de I" article 98 dela
Loi sur la Santé et la Sécurité du travail du Québec et est aussi une corporation au sens du
Code Civil. Son secteur d'activité se situe dans I'imprimerie et les activités connexes et
elle cauvre en matiere de prévention des accidents du travail au profit des entreprises de
0N secteur.

2-  PRINCIPALES CONVENTIONS COMPTABLES

A) IMMOBILISATIONS
Lapolitique de |" association est de comptabiliser les acquisitions d'immobilisations au

2002 2001 co(lt et de pourvoir aun amortissement selon laméthode de I amortissement linéaire aux
3 3 taux suivants :
FLUX DE TRESORERIE DESACTIVITESD'EXPLOITATION " .
Excédent des revenus sur |es dépenses avant les “E,"q%ti’g;;i bureau %g 02
acquisitions et disposition d’immobilisations 264404 $ 8117 $ Films 20 %
Equipement informatique 20%
Surplus de |’ exercice antérieur récupéré par [aC.S.S.T. 0 (138 367) Les acquisitions et dispositions sont aussi imputées aux résultats et au surplus
Profit sur di spositi on d’ immobilisations (742) (1 056) d'immobilisations. L' amortissement est imputé au surplus d immobilisations.
B) AUTRES REVENUS
263 662 (131 306) Les autres revenus sont comptabilisés & la date ol ils sont gagnés (base d' exercice).
Variation nette des ééments hors-caisse du fonds
de roulement C) JUSTE VALEUR MARCHANDE DES INSTRUMENTS FINANCIERS
P - L' association a évaluéla juste valeur marchande de ses instruments financiers en se
AVE“ACQS pour frais (Eie dépl memem 500 (500) basant sur les taux d'intérét actuels, lavaleur au marché et le prix actuel d’ un instrument
Intéréts et comptes arecevoir (3839) 1045 financier ayant des conditions comparables. A moins d’indication contraire aux
Taxes arecevoir 8899 1485 présentes, lavaleur comptable de cesinstruments financiers est semblable aleur juste
Fraisimputables au prochain exercice (551) (296) valeur marchande.
Créditeurs (10 124) 575
3- IMMOBILISATIONS
(5115) 2309 2002 2001
Amortis-
sement Valeur Valeur
] ] 258 547 (128 997) Coiit cumulé nette nette
FLUX DE TRESORERIE DESACTIVITESD’ INVESTISSEMENT .
Acqisition d’immobilisations (23896) (26 625) e e aToESs  Homs  BIES 9e®S
DISpOSm on d’immobilisations 309 2601 Films 21080 12436 8644 11526
Equipement informatique 85 140 62814 22 326 23039
(20 802) (24 024) .
4 CREDITEURS
. N . N 2002 2001
Variation nette des espéces et quasi-espéces 237745 (153 021)
Espéces et quasi-especes au début 191 051 344 072 COfnptasé\paycfar o 57901 $ 43649 $
N i, A 2 i Honoraires professionnels 3500 3500
Espéces et quasi-espécesalafin 42879% $ 191051 % Saaires et avantages sociaux 8144 33203
Provision pour vacances et temps
L es espéces et quasi-espéces sont composées de : supplémentaire des employes 49532 43399
érs]pcaigse q &P P 31427 $ 50959 $ Provision pour avantages sociaux 4] 5360
Valeursnégociables 397 369 131092
119077 $ 129201 $
_428796% _ 191051% 5 ENGAGEMENTSCONTRACTUELS
Lelocal de ' association est loué en vertu d’ une offre de location acceptée par les parties
comportant une charge globale minimale de 351 760 $ pour la période du ler janvier
DEPENSES 1998 au 31 décembre 2003. Ce bail comporte une option de renouvellement pour une
période additionnelle de 5 ans et une clause d'indexation. Le solde minimal de cet
engagement, au 31 décembre 2002, s'éléve a61 941 $ et sera versé durant |’ exercice
2002 2001 2003,
Traitements — gmpl OyéSl ) 460123 $ 515070 $ En date des présentes, le bail n'avait pas encore été ratifié maisil était prévu qu'il serait
Avantages sociaux - obligatoires 40542 39930 identique a1’ offre de location ci-haut mentionnée.
Avantages sociaux - facultatifs 48 867 50 838
Frais de voyages 45 226 66 915 De plus, I"association s’ est engagée averser des compensations a ses employés
Frais postalix et messageries 12367 10 694 permanents advenant leur congédiement ou |a cessation de ses activités. Lesdites
Loyer, bureaux et |ocaux 57 895 66 077 compensations totaliseraient 25 % de leurs salaires annuels, soit une somme de 97 156 $,
Taxes 5173 5170 en date du 31 décembre 2002.
Téléphone et tél écommunications 7565 8359 6- RESERVE POUR ENGAGEMENTS
Assurances 2032 1923 Conformément & une résolution du conseil d administration de | association, celle-ci a
Fourmture§ ,de bureau . . 8515 11199 affecté & un fonds de réserve ses surplus d’ opération pour parer aux engageménts relatifs
Location d' équipement de bureau et informatique 2275 2536 aux employés (et autres) mentionnés & la note 5. Les régles de la C.S.S.T. quant aux
Frais d’ entretien et aménagement — locaux et équipement 5276 7090 surplus se lisent comme suit :
Bulletins d'information 20234 19 865 . - . i
- . «Les surplus d opération d’ une association sectorielle paritaire peuvent étre conservés et
Impressions diverses 23236 10692 transférés al’ exercice financier subséquent dans les limites suivantes:
Volumes et documents 619 745 «le plus élevé de 100 000 $ ou 10% du montant de |a subvention de
Publicité 5545 3951 I’année en cours alouée par la Commission &1’ Association, jusqu’a un
Frais de congrés 3892 1821 maximum de 200 000 $. »
Frais de cotisation a des associations 1198 680
Honoraires — consultants externes 21320 48 363 Conformément aux dites régles, la réserve pour engagements a été majorée 2106 116 $.
Recrutement 0 1021 Quant au surplus d' opérations de 219 781 $, il serarécupéré par laC.SS.T. amémela
Honoraires — vérificateurs externes, comptabilité 4315 4132 subvention de " exercice 2003.
Frais de banque 1702 1764 7- FINANCEMENT DE L’ASSOCIATION
Frais de réunion 17 143 18120
Frais de représentation 686 381 L’ association est financée par |a masse salariale estimée des entreprises du secteur de
Jetons et salaires perdus des administrateurs 14 281 9751 I"imprimerie et des activités connexes multipliée par un taux prédéterminé; le résultat
Frais divers d’' administration 843 556 aing obtenu doit é&re suffisant pour couvrir les besoins financiers de I’ association,
Formation 2121 5496 compte tenu d' autres variantes. Advenant que |’ estimation des salaires soit sensiblement
Ameublement et équipement non capitalisables 0 4378 plus élevée que les salaires réels, I" association pourrait devoir récupérer cet écart lors de
812991 $ 917517 $ son prochain exercice en augmentant son taux de cotisation. Si I’ association, pour

quelque raison, ne pouvait hausser son taux de cotisation, celle-ci pourrait se retrouver en
difficulté financiére ou dans I’ obligation de réduire ses activités suite a une réduction de
sa subvention.
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Les services aux entreprises

Répartition des interventions en entreprise

2002= 1202 interventions

W conseil et assistance technique Bformation Ooffres de services

b graphiprévention

Les conseillers en prévention de I’Associa-
tion ont réalisé plus de 1200 interventions
dans le secteur en 2002. Au-dela de 48 %
d’entre elles ont permis d’offrir des services
de conseil et d'assistance technique, quel-
que 36 % a dispenser de la formation,
tandis que 15 % ont servi a faire connaitre
I’Association et a offrir des services en
prévention. Ces interventions ont principa-
lement été réalisées dans le grand Montréal,
en Montérégie ainsi que dans les régions de
Québec et de Chaudiere-Appalaches.

Formation

Plus de 430 formations ont été dispensées
par nos conseillers au cours de I'année
2002. Celles-ci ont permis de rejoindre
directement plus de 3 600 personnes,
employeurs et travailleurs dans des entrepri-
ses du secteur.

Cette année encore, les sessions visant a
répondre aux obligations Iégales et régle-
mentaires ont été tres en demande. Ainsi, le
SIMDUT et le transport des marchandises
dangereuses ont compté pour 53 % des
sessions dispensées; 2 138 personnes ont
ainsi été sensibilisées aux risques et mesures
de prévention associés a I'utilisation des
matieres dangereuses dans notre industrie.

Les formations sur la conduite préventive
du chariot élévateur ainsi que sur la manu-
tention et la prévention des maux de dos
ont aussi été trés en demande.

La formation de base en prévention,
destinée au personnel-clé (ex. superviseurs
et membres des comités), a aussi été dispen-
sée dans cing entreprises. D'une durée de
trois journées complétes, cette formation
permet d’acquérir les connaissances de base
requises pour agir en prévention.

Formations disponibles

Sécurité-prévention

* Conduite préventive du chariot élévateur

* Enquéte et analyse des accidents

* Inspection du milieu de travail

* Mise sur pied et fonctionnement du
comité

* Registre accidents, premiers soins et
premiers secours

* Votre réle et votre importance en
prévention

Ergonomie

* Manutention et prévention des maux
de dos

* Prévention des blessures musculo-
squelettiques

* Travailler a I'écran en pré-impression

Produits chimiques
e SIMDUT
* Transport des marchandises dangereuses




Répartition en % des principales formations dispensées

enquéte et analys e des accidents
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e 2002 = 431 formations

registre des accidents

travail al'écran

transport des marchandises dangereuses

manutention et prévention des maux de dos

L . 2075
conduite préventive du chariot élévateur
e SIMDUT
£l
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Conseil et assistance technique
Prés de 600 interventions de conseil et normes et réglements en Répartition en % des principales
d’assistance ont été réalisées. Pres du tiers santé et sécurité du travail, interventions de conseil et
visait la mise en place ou le suivi de politi- I’'hygiéne industrielle et la y d’assistance technique

2\ 7 7 . 7 . 7 7 7 0

ques, regles et procédures de prévention, sécurité en général. 35 -

et presque autant I'assistance aux comités
SST. Les conseillers de I’Association ont aussi  Enfin, pour mieux conseiller

supporté les entreprises qui ont choisi de se les entreprises face a leurs
doter d'un programme de prévention obligations en matiére de
structuré (politiques, réglements, procédu-  transport des marchandises
res, comité et formation). dangereuses, |I'Association a
résumé les principaux
Afin de mieux aider les entreprises, I"Asso- changements apportés et les
ciation a aussi relancé en 2002 son service a présentés dans le bulletin
de renseignements. C'est ainsi que nous de I'Association afin que
avons répondu a 28 demandes provenant tout le secteur puisse en
d’employeurs ou de travailleurs de notre étre informé.

secteur. Celles-ci concernaient surtout les

2002 = 584 interventions
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Inspection

Une équipe a votre service

Directrice générale Conseillers en prévention Agentes de bureau
* Marie Ménard * André Coté * Ginette Forest
Agente d'information * Jean-Pierre Fillion * Francine Lécuyer
* Isabelle Tremblay * Nathalie Laurenzi

* Jean-Pierre Masson
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Le conseil d’administration 2002

L'Association sectorielle a la chance de
pouvoir compter sur l'implication de
représentants des associations patronales
et syndicales de notre secteur au sein de
son conseil d’administration. Le conseil
s'est réuni a 7 reprises en 2002.

La photo ci-dessus présente les membres du

conseil d’administration pour |'exercice

2002. De gauche a droite, au premier puis

au second rang :

* Gilles Duguay, délégué de la FéperaTion
NATIONALE DES COMMUNICATIONS, trésorier

* Michel Handfield, président, responsable
santé sécurité et délégué du Synpicat
CANADIEN DES COMMUNICATIONS, DE L'ENERGIE ET
pu PAPIER (145), coprésident syndical

Les orientations 2003

L'année 2003 de I'Association s'inscrira

dans les grandes orientations stratégi-

ques déterminées par le conseil d'admi-

nistration en 2002 :

* favoriser I'intégration de la prévention
dans les entreprises

* susciter et faciliter la prise en charge de la
prévention par les premiers concernés,
c'est-a-dire les employeurs et les tra-
vailleurs de notre industrie.

En 2003, les efforts de I'Association porte-
ront principalement sur quatre projets:

* Jacques Tousignant, vice-président res-

sources humaines a La Presse Itée, délé-
gué des QuoTipiENs bu Quegec, coprésident
patronal

* Marie Ménard, directrice générale de

I’Association sectorielle

* Daniel Ménard, vice-président transforma-

tion et délégué de la FEDERATION DES TRA-
VAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS DU PAPIER ET DE LA
FORET

* France Gagné, directrice des ressources

humaines chez Integria inc., déléguée
de I'AAGQ

¢ Claude Clermont, directeur des ressources

humaines aux Imprimeries Transcontinen-
tal Itée, délégué de I'AAGQ

* Larry Myles, président et délégué du

SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMUNICATIONS
GRAPHIQUES (555)

* Jules Lizotte, directeur général et délégué

de I'AAGQ

* Gaétan Cajolais, vice-président exécutif et

délégué du SYNDICAT INTERNATIONAL DES COMMU-
NICATIONS GRAPHIQUES (555)

* Normand Sarault, directeur et délégué du

CONSEIL PATRONAL DE L'IMPRIMERIE, région du Québec.

le développement d'un programme de
formation afin d’habiliter des personnes
en entreprise a agir a titre de formateur
SIMDUT

la création d'une banque de ressources
SST

le développement des services d’aide en
prévention a distance

la production d’outils pour favoriser la
prévention des TMS.

L'Association maintiendra aussi ses activités
de promotion de la prévention et ses
interventions en entreprise.




La prévention en imprimerie

Les blessures musculo-squelettiques sont
trés importantes en imprimerie. Elles repré-
sentent prés de la moitié des lésions indem-
nisées par la CSST dans notre secteur. On
comprend donc que c’est une préoccupa-
tion importante en prévention. Et c'est
justement pour prévenir ce type de blessure
que Renaissance Mark a apporté des modifica-
tions a un poste de travail en finition.
Renaissance MArk est une entreprise de Laval
spécialisée dans la fabrication d’étiquettes.
Elle emploie 160 personnes.

Le probleme

Les étiquettes sont généralement produites
a raison de 36 a 72 étiquettes par page. En
derniére étape de production, les étiquet-
tes doivent étre découpées, examinées
(contréle de la qualité), puis emballées.
Avant I'implantation de I'idée de préven-
tion, le décorticage des étiquettes était
réalisé manuellement. Au besoin, les opéra-
teurs utilisaient un marteau et un bloc de
bois pour procéder au décorticage. Cette
tache entrainait des malaises, principale-
ment au pouce et au poignet. Une fois la
découpe effectuée, les paquets d'étiquettes
étaient transférés vers les examinatrices
pour vérification et contrble de la qualité.
En déplacant manuellement le plateau
d'étiquettes, il arrivait fréquemment que les
piles se défassent, ce qui obligeait les
examinatrices a les égaliser a nouveau. En
choisissant d’agir en prévention, |'entreprise
souhaitait améliorer des conditions de santé
et de sécurité au travail et de production.

La solution

La solution retenue a d'abord consisté en
I"acquisition d'une machine pneumatique et
hydraulique, avec plaque male et femelle
pour décortiquer mécaniquement les
étiquettes. Le travailleur alimente la ma-
chine avec le nombre de feuilles requis qu'il
dépose sur une planche (plateau). Il ac-
tionne ensuite la machine par boutons
poussoirs, ce qui fait descendre la matrice

qui sert a extraire les étiquettes des feuilles;
celles-ci se déposent donc en bon ordre sur
le plateau.

Afin de bonifier encore davantage la
modification de ce poste, un opérateur a
eu l'idée de munir le plateau de roulettes
pour en faciliter le déplacement. Puis, on a
aussi choisi de tracer des encavures sur le
plan de travail afin de réduire au minimum |
les efforts requis pour le déplacement du
plateau et en assurer la stabilité, empé-
chant ainsi les piles d'étiquettes de se
défaire.

Apres avoir extrait les étiquettes avec la
machine, plutét que de les transférer
manuellement pour la prochaine étape de
production, I'opérateur n'a donc qu‘a faire
glisser le plateau vers les examinatrices.
Comme il n'y a aucun frottement entre les
roues et la table, ce transfert n‘exige pas
d'efforts physiques importants.
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La prévention c’est rentable

La réalisation de cette idée de préven-
tion, qui a nécessité un investissement
de I'ordre de 13 000 $, a permis a
Renaissance Mark d’améliorer les condi-
tions de santé et de sécurité au travail
- et la productivité.

Pour le décortiqueur, la tache est
grandement facilitée : meilleure pos-
ture de travail, réduction de déplace-
ments a faire et élimination des efforts

requis pour la découpe des étiquettes.
La mécanisation de la découpe des
étiquettes, qui produit des paquets
bien égalisés, a aussi amélioré le travail
des examinatrices qui n‘ont plus a faire
cette tache manuellement. Posture,
efforts, répétition : des améliorations
ont été apportées a ces trois principaux
facteurs de risque.

Coté productivité, cette idée a aussi
permis des gains importants. Le décorti-
cage des étiquettes est fait plus rapide-
ment et le temps de transfert des

Port de retour garanti :

"l-".'l' Association paritaire de santé et de sécurité du travail

. secteur imprimerie et activités connexes
7450, boul. Les Galeries d'Anjou, bureau 450
Anjou (Québec) H1M 3M3

étiquettes jusqu’aux examinatrices a été
réduit de fagon importante. Comme il
n'y a plus de manipulation manuelle
des étiquettes a partir du décorticage
vers la vérification du produit, le risque
d’erreur associé au mélange d'étiquet-
tes a été éliminé. La mécanisation a
aussi permis d’augmenter la quantité
de produits finis et I'efficacité des
examinatrices.

Par la réalisation de cette idée de
prévention, Renaissance Mark a fait la
preuve que la santé et la sécurité du
travail c’est rentable pour une entre-
prise. Six mois apres I'implantation de
cette idée de prévention, aucune
plainte ou malaise n’avait été rapporté
par les préposés aux décorticage des
étiquettes, les examinatrices trou-
vaient leur travail facilité, il n'y avait
plus de mélange d'étiquettes et on
avait constaté une efficacité accrue au
poste avec une augmentation notable
des produits finis.
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