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Créditeurs (note 4) � �	���	����� � �����������

� � �

� � �

� � �

������������
���
�
������(notes 5 et 6) � �

� � �

�����
������� � �

Réserve pour engagements (note 6) � �������� � ��������

Surplus d’opérations (note 6) � �������� � ��������

Surplus d’immobilisations � 	����	� � ���	���

� Réserve pour projet de recherche (note 7) � ������� � ��

� � �

� � �������� � 	����	��
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Au conseil d’administration de 
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J’ai vérifié le bilan de ����
������������������������
��������

����
�
������	������
��������������������
��	��
��
������� au ���
�

���������� et l’état des résultats, l’état du surplus d’opérations, l’état du surplus 
d’immobilisations et l’état des flux de trésorerie de l'exercice terminé à cette date.  La 
responsabilité de ces états financiers incombe à la direction de l’association. Ma 
responsabilité consiste à exprimer une opinion sur ces états financiers en me fondant sur 
ma vérification. 
 
Ma vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification généralement 
reconnues du Canada.  Ces normes exigent que la vérification soit planifiée et exécutée 
de manière à fournir l’assurance raisonnable que les états financiers sont exempts 
d’inexactitudes importantes.  La vérification comprend le contrôle par sondages des 
éléments probants à l’appui des montants et des autres éléments d’information fournis 
dans les états financiers.  Elle comprend également l’évaluation des principes comptables 
suivis et des estimations importantes faites par la direction, ainsi qu’une appréciation de 
la présentation d’ensemble des états financiers. 
 
À mon avis, ces états financiers donnent, à tous les égards importants, une image fidèle 
de la situation financière de l’association au ����������������, ainsi que des résultats de 
son exploitation et de ses flux de trésorerie pour l’exercice terminé à cette date selon les 
principes comptables généralement reconnus du Canada. 

 

 
 

 �!"#�$��#%����
 
 
 
�#&'"()�#'(*+�(�&�,�$&�+�
$���-�.�/�&������0 

� ����� �����
 
�
�����	
� � �

Subvention reçue de la C.S.S.T. du Québec �������
������ ��������������
� � �
�����
�
� � 
������� � ��������
� � �
� � �
������ � �����
��
� � �
�	���
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Intérêts � ������� � �������
Services, matériel et divers � ������� � ���
��

� � �
� � �����
� � �������
� � �
� � �
�����	�������������
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�
	�����
� � ����
�
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Provision pour vacances et temps supplémentaire 
des employés 

�
� ������

�
� ������

Provision pour avantages sociaux � �� � ��������
Acquisition d’immobilisations � ����
� � �������
Disposition d’immobilisations � �� � ���������
Profit sur disposition d’immobilisations � �� � �
�����
 � �

� � ����
� � ����
��
� � �
� � �
�����������
������	
�
	����
������
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Acquisition d’immobilisations � ������ � �������
Disposition d’immobilisations � �� � ��������

� � �
� � ������� � �������
� � �

Amortissement des immobilisations � ������� � �������
�
�
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Encaisse � ���������� � 	���������

Valeurs négociables, au coût (valeur marchande 500 296 $) � �������� � 	���	���

Avances pour frais de déplacements � ���� � ������

Intérêts et comptes à recevoir � 	����� � ��	���

Taxes à recevoir � �����	� � ������

Frais imputables au prochain exercice � 	���	� � ������

� � �

� � ������	� � ��������

� � �

���
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Excédent des revenus sur les dépenses avant les  
 acquisitions et disposition d’immobilisations 
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  Surplus de l’exercice antérieur récupéré par la C.S.S.T. � ���������� � ��
 Profit sur disposition d’immobilisations � �� � ������

 � �
 � ��� ��� � ��������

Variation nette des éléments hors-caisse du fonds � �
de roulement : � �
Avances pour frais de déplacement �  ��� �  ���
Intérêts et comptes à recevoir � ���� � ��������
Taxes à recevoir � ����� �� � ������
Frais imputables au prochain exercice � ����� �� � �  ���
Créditeurs � ������� � ���������
 � �
 � ������� � � ��� ��
 � �
 � ������� � � �� ���
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Acquisition d’immobilisations � �������� � ���������
Disposition d’immobilisations � �� � ������
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Traitements – employés � � ��
��
����� � ��	���
����
Avantages sociaux - obligatoires � 
���
�� � �	�
���
Avantages sociaux - facultatifs � �����	� � �������
Frais de voyages � ������� � �
�����
Frais postaux et messageries � �
���	� � ���
���
Loyer, bureaux et locaux � ����	�� � 
����
�
Taxes � 	� � 
���
�
Téléphone et télécommunications � ������ � ��
�
�
Assurances � ��

�� � ��	
��
Fournitures de bureau � ������� � ��
�
�
Location d’équipement de bureau et informatique � ���� � ����
�
Frais d’entretien et aménagement – locaux et équipement � 
��
�� � 
�����
Bulletins d’information � ������� � �	��
��
Impressions diverses � ����	�� � �
��
��
Volumes et documents  � �	
� � ����
Publicité � ������ � 
�
�
�
Frais de congrès � ������ � 
�����
Frais de cotisation à des associations � ����
� � ������
Honoraires – consultants externes � 

�
��� � ���
�	�
Recrutement  
Honoraires – vérificateurs externes, comptabilité 

� ����
�
� ��

��

� 	�
� ��
�
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Frais de banque � ��	�	� � ���	��
Frais de réunion � �
�	��� � �����
�
Frais de représentation � ���� � ����
Jetons et salaires perdus des administrateurs � ���

� � �������
Frais divers d’administration � �
�� � ��
�
Formation � ��
� � ������
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���
	���� � �����������

 

(����	���������������

��� � ��������	
����	 
� � 
���� � 
��
�

�

�

�

�

�

�����


��������

�������

�������

�

�������

������

 
�������

����� 
  

Mobilier de bureau� � � �!"���#� � �$�%&"��#� � &��$%��#� � "��%%��#�

Équipement � �!�
!
� � �$� 

� �  �% �� � $$��$ �

Films � 
$��"�� � $%��$ � � %� &�� � "�&���

Équipement informatique � ""��" � �  
�� 
� � $&��$%� � 
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Comptes à payer� � ���������� � ����������
Honoraires professionnels � ������ � ������
Salaires et avantages sociaux � ������� � ������
Provision pour vacances et temps 

supplémentaire des employés 
�
� �����
�

�
� �����
�

 � �
 � �
 � ����������� � �����������
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L’association est un organisme sans but lucratif constituée en vertu de l’article 98 de la 
Loi sur la Santé et la Sécurité du travail du Québec et est aussi une corporation au sens du 
Code Civil.  Son secteur d’activité se situe dans l’imprimerie et les activités connexes et 
elle œuvre en matière de prévention des accidents du travail au profit des entreprises de 
son secteur. 

��� � ��������	
�����
�
������ 
�
Conformément à une résolution du conseil d’administration de l’association, celle-ci a 
affecté à un fonds de réserve ses surplus d’opération pour parer aux engagements relatifs 
aux employés (et autres) mentionnés à la note 5.  Les règles de la C.S.S.T. quant aux 
surplus se lisent comme suit : 

 
« Les surplus d’opération d’une association sectorielle paritaire peuvent être conservés et 
transférés à l’exercice financier subséquent dans les limites suivantes : 

le plus élevé de 100 000 $ ou 10% du montant de la subvention de l’année en cours 
allouée par la Commission à l’Association, jusqu’à un maximum de 200 000 $. » 

 
Conformément aux dites règles, la réserve pour engagements a été établie à 100 976 $.  
Quant au surplus d’opérations, il est prévu qu’il soit récupéré par la C.S.S.T. à même une 
réduction de la subvention de l’exercice 2004. 

��� � ������	
	����	�
�������������

�

L’association est financée par la masse salariale estimée des entreprises du secteur de 
l’imprimerie et des activités connexes multipliée par un taux prédéterminé ; le résultat 
ainsi obtenu doit être suffisant pour couvrir les besoins financiers de l’association, 
compte tenu d’autres variantes.  Advenant  que l’estimation des salaires soit sensiblement 
plus élevée que les salaires réels, l’association pourrait devoir récupérer cet écart lors de 
son prochain exercice en augmentant son taux de cotisation.  Si l’association, pour 
quelque raison, ne pouvait hausser son taux de cotisation, celle-ci pourrait se retrouver en 
difficulté financière ou dans l’obligation de réduire ses activités suite à une réduction de 
sa subvention. 

��� � �������	
����
������
����
���	�
�� 
�

	�����
��
��	��
�� 
 

La politique de l’association est de comptabiliser les acquisitions 
d’immobilisations au coût et de pourvoir à un amortissement selon la méthode 
de l’amortissement linéaire aux taux suivants : 
 

Mobilier de bureau 
Équipement 
Films 
Équipement informatique 

10 % 
20 % 
20 % 
20 %�

 
Les acquisitions et dispositions sont aussi imputées aux résultats et au surplus 
d’immobilisations. L’amortissement est imputé au surplus d’immobilisations. 

��������	���
���	 
Les autres revenus sont comptabilisés à la date où ils sont gagnés (base d’exercice). 

 
���
�	���
������������������	���	�������	����������	 

L’association a évalué la juste valeur marchande de ses instruments financiers en se 
basant sur les taux d’intérêt actuels, la valeur au marché et le prix actuel d’un instrument 
financier ayant des conditions comparables.  À moins d’indication contraire aux 
présentes, la valeur comptable de ces instruments financiers est semblable à leur juste 
valeur marchande. 

��� � ���������	
����	
��	���
 
Le local de l’association est loué en vertu d’une offre de location acceptée par les parties 
pour la période du 1er janvier 2004 au 31 décembre 2008 ;  Ce bail comporte aussi une 
clause d’indexation.  Le solde minimal de cet engagement, au 31 décembre 2003, s’élève 
à 345 965 $ et les versements à effectuer sont : 

 
 2004  69 193 $ 
 2005  69 193 $ 
 2006  69 193 $ 
 2007  69 193 $ 
 2008  69 193 $�

 
En date des présentes, le bail n’avait pas encore été ratifié mais il était prévu qu’il serait 
identique à l’offre de location ci-haut mentionnée. De plus, l’association s’est engagée à 
verser des compensations à ses employés permanents advenant leur congédiement ou la 
cessation de ses activités. Lesdites compensations totaliseraient 25 % de leurs salaires 
annuels, soit une somme de 96 468 $, en date du 31 décembre 2003. 

���� ��������	
���	�
��
������������� 
Pour donner suite à une résolution du conseil d’administration, l’association a créé à 
même son surplus de l’exercice 2003, une réserve de 20 000 $ pour participer à un projet 
de recherche sur la santé et sécurité au travail. 
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